                                                                             ЗАРЕЄСТРОВАНО                                                              
                                                                                  Управління соціального захисту
                                                                                   населення, сім’ї та молоді                                                            

                                                   реєстраційний №_37___

                                                              від «__18_»____07_____2018 р.

                                                               Керівник реєстраційного органу               

                                                                  __________________ В. Г. Чубенко      

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ  І ПРОФСПІЛКОВОЮ

 ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

НЕМИРІВСЬКОГО МІСЬКОГО ЦЕНТРУ
 ПЕРВИННОЇ МЕДИКО САНІТАРНОЇ

ДОПОМОГИ

НЕМИРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 НА 2018-2021 РІК

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Зборами трудового

колективу

Протокол №  4  від  «_02_»____07____2018 р.

Голова профкому профспілкової організації  Немирівського міського ЦПМСД
м. Немирів

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

Комунального підприємства
«Немирівський міський центр первинної медико санітарної допомоги» 

Немирівської міської ради
2018 - 2021  рік

                                                                                       Схвалено зборами 
                                                                                            трудового колективу

                                                                                            «__02_» _07__2018 р. 

                                                                                   Набув чинності

                                                                                            «_02__»__07__2018 р.

м.п.

З М І С Т 

     Загальні положення .

1. Розділ “Виробничо-економічна діяльність”.

2. Розділ “ Гарантії працівникам у разі зміни організації виробництва, форми власності”.

3. Розділ  “Забезпечення продуктивної зайнятості”.

4. Розділ “Оплата праці”.

5. Розділ “Трудові відносини, режим праці та відпочинку”.

6. Розділ “Умови та охорона праці”.

7. Розділ “Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування, забезпечення культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення.

8. Розділ “Гарантії діяльності профспілок та їх організацій”.

     Заключні положення 

     Додатки до колективного договору. 

ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладання колективного договору .                                                              Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально економічних відносин, узгодження працівників з їх інтересами та інтересами адміністрації, що є предметом цього договору. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу Законів про працю України , Закону України “Про колективні договори і угоди ” інших законодавчих нормативно-правових актів. Договір містить узгоджені зобов’язання сторін , що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально – економічних прав та інтересів працюючих.
2. Сторони договору та їх повноваження.                                                               Договір укладено між адміністрацією Немирівського міського ЦПМСД  в особі головного лікаря з однієї сторони і профспілковою організацією від імені трудового колективу з іншої сторони.                           

     Адміністрація підтверджує, що має  повноваження , визначені чинним законодавством та Статутом підприємства, на ведення колективних переговорів укладення колективного договору і виконання зобов’язань сторони власника визначених цим договором.                                                                      
 Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань  профспілкової сторони визначених цим договором. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання  відповідних сторін галузевої угоди, укладеної на 2018 - 2021 рік і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідності, щодо укладання договору, внесення змін і доповнень  до нього.
3. Сфера  дії договору.

3.1 .    Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку
     призупинити  виконання прийнятих зобов’язань за договором.
3.2. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.
4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності.
4.1.    Договір укладено на 2018 - 2021 рік і діє до укладання нового договору .

5. Порядок внесення змін та доповнень до договору.                                                          

          Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін, в
         обов’язковому  порядку, в зв’язку зі змінами чинного законодавства, з питань, 
          що є предметом договору.                                           
          Сторона, яка пропонує внесення змін і доповнень до договору, письмово  
          повідомляє іншу сторону про проведення переговорів та надсилає свої 
          пропозиції, що спільно розглядаються у 3-5 денний термін з дня їх  отримання 
          іншою стороною.

6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників закладу.
          Роботодавець зобов’язується в 10-ти денний термін після підписання договору забезпечити його  тиражування у кількості 3-х примірників, ознайомлення з ним всіх працівників, в тому числі працівників під час укладання з ним трудового договору.
7. Повідомна реєстрація колективного договору.

          Сторона власника подає договір на повідомну реєстрацію протягом 5-ти днів з дня підписання його сторонами.

РОЗДІЛ I
   ВИРОБНИЧО – ЕКОНОМІЧНА
ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
               Адміністрація Немирівського міського ЦПМСД   зобов’язуються :

     Своєчасно забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці.
          Проводити систематичну  роботу по оновленню технічного оснащення  
     підприємства охорони здоров’я, впроваджувати нові прогресивні методики в  

     наданні  медичної допомоги населенню .

          Визначити працівникам робочі  місця, роз’яснити кожному його права і  

     обов’язки, затвердити   посадові інструкції  та ознайомити з ними, а також із    

     цим колективним договором і правилами внутрішнього трудового розпорядку.
          Розробити за участю профспілкової сторони систему матеріального та  

     морального заохочення працівників до підвищення якості праці, бережливого  
     використання обладнання, матеріальних ресурсів.

         Брати участь в заходах профкому щодо захисту трудових і соціально - 

    економічних прав працівників на їх запрошення.

                           Профспілкова сторона зобов’язується :

        Сприяти дотриманню і зміцненню трудової і виробничої дисципліни в   

     колективах  структурних підрозділів ЦПМСД.

        Консультувати працівників з питань трудових прав, соціального захисту в 
    тому числі при вивільнені працівників.

        Запрошувати  повноважного представника адміністрації на засідання де  

    розглядаються питання захисту трудових і соціально – економічних прав 
    працівників.

       Запобігати виникненню колективних трудових спорів, а в разі  виникнення 
    прагнути розв’язати їх без зупинки виробничого процесу.

       Згідно Закону України « Про захист персональних даних» проводити обробку      персональних даних за згодою працівника.

РОЗДІЛ II
 ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ  ВЛАСНОСТІ    
                           Сторона власника зобов’язується:
2.1. Завчасно інформувати профспілкову сторону у випадках:

· реорганізації , реструктуризації,  зміни власника, перепрофілювання, ліквідації закладу тощо з наданням інформації про плановані власником заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.
     2.2.    Приймати   рішення організаційного характеру за участю профспілкової   

               сторони.

     2.3.    Забезпечити визначення у Статуті підприємства:

· умов реорганізації та припинення діяльності підприємства;
· компетенції  та повноважень трудового колективу і його виборних органів

· органу, який має право  представляти інтереси трудового колективу .

2.4. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняться у зв’язку із зміною організації або форми власності, , зокрема щодо, порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

                 Сторони зобов’язуються:

2.5. Надавати інформацію та необхідні консультації працівникам підприємства щодо передбачених законодавством можливості їх участі в приватизації.

                 Профспілкова сторона зобов’язується:

2.6. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління підприємством, а також у разі зміни організації або форми власності.

РОЗДІЛ III     
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ
      
      Сторони власника зобов’язуються:

Разом з профспілковою стороною забезпечити виконання заходів програми «Розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини  Немирівської міської ради на 2017 – 2020 роки», спрямовані  на забезпечення продуктивної зайнятості працівників підприємства, забезпечити їх виконання.

Не допускати масових звільнень працівників.

Вивільнення  працівників з ініціативи адміністрації лише за умови письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше як за 2 місяці  до намічених звільнень, про причини і терміни вивільнення кількість  та категорію працівників, що підлягають скороченню.

При вивільненні  працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

Зберігати протягом року за працівниками, вивільненими з підприємства охорони здоров’я  з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України  право на укладання трудового договору  у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

                           Профспілкова сторона зобов’язується:

Надавати працівникам ЦПМСД безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію  щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг , передбачених законодавством .

Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

     Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.

Доводити  до працівників інформацію щодо планування проведення на підприємстві скорочення робочих місць , вивільнення працівників та здійснюваних заходів щодо недопущення або зменшення негативних соціальних наслідків таких дій.

РОЗДІЛ IV 
ОПЛАТА  ПРАЦІ
       Сторона власника зобов’язується:

4.1. Згідно чинного законодавства забезпечити найнижчий посадовий оклад на рівні мінімальної заробітної плати.
4.2. Встановлювати розміри посадових окладів працівників за механізмами, розробленими тарифікаційною комісією та затвердженими загальними зборами трудового колективу із можливістю періодичного перегляду відсотків та коофіцієнтів (згідно додатку № 1) .

4.3. Виплачувати доплати і надбавки до ставок та посадових окладів працівників згідно законодавства.

4.4. Проводити оплату відряджень на період проходження курсів спеціалізації, інформації та підвищення кваліфікації згідно законодавства.

4.5. Виплачувати винагороду за підсумками роботи згідно затвердженого положення (додаток №2 ).
4.6. Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням з профспілковою стороною нові норми праці та виробничих завдань. Повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше ніж за один місяць до такого запровадження чи зміни.

4.7. Здійснювати та контролювати  присвоєння кваліфікаційних категорій працівникам згідно ЕТКД робіт  і професій. 
4.8. У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.

4.9. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам мед закладу два рази на місяць – до 20 числа і  до 5-го числа наступного місяця.

Профспілкова сторона зобов’язується

4.10. Здійснювати громадський контроль за дотриманням  законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників  Немирівського міського ЦПМСД у сфері оплати праці.

4.11. Контролювати розподіл  та використання коштів фонду оплаті праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг.

4.12. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів  і підстав відрахувань з неї та проведення виплати надбавок .

РОЗДІЛ V     
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
       

        Сторона власника зобов’язується:
5.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку передбаченому законодавством України, під розписку ознайомити працівників з наказом про їх прийняття на роботу  на підприємство.

5.2. Спільно з профспілковою стороною розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку Немирівського міського  ЦПМСД, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників.

5.3. Надавати працівникам роботу відповідну їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

5.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і порядку, встановленому законодавством.

5.5. Не допускати звільнення працівника з ініціативи  адміністрації в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці.

5.6. Встановити у ЦПМСД п’ятиденний робочий тиждень  з двома вихідними днями – субота та неділя. 
Скорочувати  тривалість робочого часу напередодні державних святкових  днів.

5.7. Встановлювати тривалість денної роботи, перерви для відпочинку і прийому їжі згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи, затвердженими власником за узгодженням з профспілковою стороною, з урахуванням специфіки виробничого процесу, режиму роботи  структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня.

5.8. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-якої зміни тривалості робочого дня, режиму праці, запровадження нових режимів роботи в організації, в окремих підрозділах для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за 2 місяці до їх запровадження . 

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з профспілковою стороною не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

5.9. Переводити медичного працівника в інший підрозділ  на термін не більше 1 місяця згідно законодавства. 

5.10. Встановити медпрацівникам щорічну основну оплачувану відпустку 24 календарних днів та додаткову відпуску згідно( додатку № 3). Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 30 грудня поточного року та доводити його до відома працівників, враховувати при цьому сімейні обставини, особисті інтереси , особистий вклад працівника в виробничий процес та можливості відпочинку кожного працівника.  

5.11. Надавати додаткові відпустки за шкідливі умови праці за особливий характер праці, за безперервну роботу на зазначених посадах  (додаток №3 ).

5.12. Надавати працівникам додаткові оплачувальні відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством. 
5.13. Надавати працівникам за сімейними обставинами  та з інших причин за їх бажанням  і погодженням з керівником структурного підрозділу відпустку без збереження заробітної плати терміном – згідно чинного законодавства. 
5.14. Надавати всім працівникам з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника:

            додаткову відпустку на 1-3 робочих дні у випадках

· Народження дитини (батькові) –1 день.

· Проводів на військову службу дитини (батькам) – 1 день.

· Смерті подружжя, дітей або кровних родичів – 3 дні.

          -    батькам в яких є двоє дітей віком до 15 років – згідно Закону України.

            вільний від роботи день з приводу:

· ювілейних дат з “Дня народження” працівника – 1 день

· 1 вересня (батькам діти яких ідуть в перший клас) – 1 день

     (якщо ці дні припадають на робочий день).
-   одруження дітей – 2 дні

       Профспілкова сторона зобов’язується:

5.15. Забезпечити дотримання працівниками підприємства трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку, своєчасного і точного виконання трудових та функціональних обов’язків.

5.16. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу та ознайомлення з ними працівників.    

5.17. Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони адміністрації про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, у випадках передбачених законодавством.

Повідомляти сторону власника про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.

5.18. У разі  порушення прав працівників представляти та відстоювати їх права у відносинах з адміністрацією відповідно до діючого законодавства.

                                                                  РОЗДІЛ VI 
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
            З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві охорони здоров’я адміністрація зобов’язується:
6.1. Розробити за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму професійних захворювань і аварій . 
6.2. При укладанні трудового договору ознайомити під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих факторів, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

6.3. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком та її результатами вживати заходи щодо покращення умов праці, медичного обслуговування , оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг та компенсацій.

6.4. Проводити періодично, згідно нормативних актів,  експертизу технічного стану обладнання, машин, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

6.5. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими умовами праці, а також на роботах пов’язаних із забрудненням, спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (Додаток 4).

6.6. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медогляду.

6.7. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу, сприяти її роботі.

6.8. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.
6.9. Організувати роботу кабінету з охорони праці з типовим положенням про кабінет охорони праці. Проводити інструктажі, навчання з питань охорони праці у відповідності з Типовим положенням про навчання з питань охорони праці.

6.10. Проводити день охорони праці за участю представників профспілки.

6.11. Забезпечити страхування медпрацівників від ВІЛ – СНІД інфекції згідно законодавства.
                            Працівники підприємства охорони здоров’я зобов’язуються :

6.12. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів.

6.13. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбаченими правилами техніки безпеки праці.

6.14. Проходити в установленому порядку та в строки  періодичні медичні огляди.

6.15. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних  ситуацій на робочому місці, особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

6.16. Дбайливо використовувати майно закладу, не допускати пошкодження.

6.17. Виконувати існуючі накази по запобіганню інфікування в процесі роботи та дотримуватись наказів та нормативних інструкцій по дотриманню належного санітарно-протиепідемічного режиму на робочому місці .
       Профспілкова сторона зобов’язується :
6.18. Здійснювати громадський контроль за дотриманням адміністрацією ЦПМСД  законодавства про охорону праці, створенням безпечних і не шкідливих умов праці, виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту.
6.19. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань з охорони праці, вносити власнику відповідні подання.

6.20. Брати участь у розробці нормативно правових документів з питань охорони праці, організації навчання працюючих з  питань охорони праці, проведенні атестації робочих місць за умовами праці, розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань.
РОЗДІЛ VII  
  СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, 

СОЦІАЛЬНІ СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУЛЬТУРНОГО 

МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ 

       Сторони домовились спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні,  

         культурно – масові заходи , виходячи з реальних фінансових можливостей.
                           Адміністрація зобов’язується:
7.1. Надавати всі пільги передбачені законодавством, особам яких з об’єктивних причин не можливо вивести  з шкідливих умов праці.

7.2. Проводити виплату коштів на оздоровлення  у розмірі півтори мінімальних заробітних плати усім працівникам підприємства.

7.3. Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування .

7.4. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності  на підприємстві.

7.5. Надавати на пільгових умовах працівникам Немирівського міського  ЦПМСД  автотранспорт (пальне за рахунок працівника ЦПМСД) для його використання у разі виникнення складних сімейних обставин.

7.6. При наявності коштів преміювати працівників за бездоганну працю і участь в громадському житті закладу  до  професійних свят.

                    Профспілкова сторона зобов’язується:                           
7.7    Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових    внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування.

7.8   Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організовувати оздоровлення дітей у таборах та санаторіях.

РОЗДІЛ VIII
ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛОК ТА ЇХ ОРГАНІЗАЦІЙ
Сторона адміністрації визнає профспілковий комітет уповноваженого трудового колективу повноважним представником інтересів працівників, погоджує з ним накази та інші питання, що є предметом цього договору.  

     
                 Сторона власника зобов’язується:
8.1.   Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілки  

            встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність,  

            обмеження прав профспілки.
  8.2.    Забезпечити  профспілковій організації можливість розміщувати  власну  
        інформацію у приміщеннях і на території організації.

8.3.    За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки  

      щомісячно безоплатно утримувати із заробітної плати та перерахувати у   

      безготівковому порядку протягом 3-х банківських днів після виплати 
      заробітної плати, на рахунок профспілкової організації членські внески.

8.4.     Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати 
        членам виборного профспілкового органу, не звільнених від своїх виробничих 
        чи службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських 
        обов’язків 1 год на тиждень.

8.5.     Забезпечувати членам виборчого профспілкового органу трудового колективу   

        можливість відвідування та оглядати місця роботи, знайомитися з документами, 
        що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

8.6.     Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки про  

          оплату праці. 

8.7.    На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації,   

        інформувати профспілкову сторону про плани і напрямки розвитку     

        підприємства.                         
8.8    Працівники, обрані до складу профспілкового комітету, які  не звільненні від   

        виробничої роботи, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без 
        попередньої згоди профкому.

ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ
З метою забезпечення реалізації положень  цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язується: 

1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання.

2. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати роз’яснення.

3. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією. Результати   перевірки виконання зобов’язань договору  оформляти відповідним актом, який доводити до відома сторони договору.

4. У разі порушення чи не виконання  зобов’язання договору з вини  конкретної посадової особи вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.

5. Колективний договір укладений у 3-х примірниках, що зберігається у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
                           Колективний договір підписали:
Головний лікар                                                       Голова профкому
Немирівського міського ЦПМСД                        первинної профспілкової організації                                       

                                                                                  Немирівського міського  ЦПМСД                                

               В.В. Чернега                                                Ю. В. Поліш
   «____»_____________ 2018 р.                          «____»_____________2018 р.

Комунальне підприємство                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

«Немирівський міський                                                               Протокол загальних зборів

Центр первинної медико-                                                             трудового колективу комунального 

санітарної допомоги»                                                                    підприємства          
 Немирівської міської ради                                                                   Немирівського міського ЦПМСД
                                                                                                           Немирівської міської ради                                                                   
                                                                                                               №_____   від_______________

Правила

 внутрішнього трудового розпорядку

1. Загальні положення

1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі — Правила) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України (КЗпП), інших нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини.

1.2. Метою Правил є:

· забезпечення належної організації праці;

· зміцнення трудової дисципліни;

· створення належних, безпечних та здорових умов праці;

· підвищення продуктивності та ефективності праці;

· забезпечення раціонального використання робочого часу.

1.3. Правила поширюються на всіх працівників комунального підприємства «Немирівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Немирівської міської ради» (далі — ЦПМСД).

1.4. Головний лікар ЦПМСД створює організаційні, економічні умови для дотримання працівни​ками трудової дисципліни, використовує методи переконання, заохочення за сумлінну працю та її високі показники. До порушників трудової дисципліни застосовують заходи дисциплінарного стягнення.

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників

2.1. Згідно зі статутом  ЦПМСД право приймати на роботу працівників має головний лікар ЦПМСД.

2.2. Головний лікар призначається  на посаду рішенням власника підприємства, згідно чинного законодавства..

2.3. Головний лікар укладає трудові договори з працівниками ЦПМСД.

2.4. При прийнятті на роботу працівнику може бути встановлено випробування відповідно до вимог статей 26-28 КЗпП.

Контроль за проходженням випробування працівником покладають на безпосереднього ке​рівника. 

Під час проходження випробування за необхідності безпосередній керівник подає головному лікарю  до​повідні записки. За результатами їх розгляду працівнику пропонують надати письмові пояснення.
Якщо протягом строку випробування виявлено невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, безпосередній керівник працівника подає доповідну записку головному лікарю не пізніше семи днів до закінчення випробування.
Остаточне рішення про відповідність (невідповідність) працівника виконуваній роботі ухва​лює головний лікар.
Якщо головний лікар дійшов висновку про невідповідність працівника посаді (виконуваній робо​ті), він має право звільнити працівника протягом строку випробування, письмово попередивши його про це за три дні. Звільнення за результатами випробування оформляють наказом головного лікаря на підставі пункту 11 статті 40 КЗпП.
2.5. Для оформлення трудових відносин громадяни зобов’язані надати:

· паспорт;

· трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (крім осіб, які працевлаштовуються вперше або на умовах сумісництва);

· свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування (за наявності);

· довідку державної податкової служби про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера);

· військовозобов’язані — військовий квиток або тимчасове посвідчення, видане замість вій​ськового квитка; призовники — посвідчення про приписку до призовної дільниці;

· особи з інвалідністю — довідку до акта огляду МСЕК та індивідуальну програму реабілітації;

· фотокартку (для військовозобов’язаних — дві).

Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
Особи, які мають право на пільги у сфері праці, при прийнятті на роботу подають підтвердні документи.
2.6. Якщо робота вимагає спеціальних знань, роботодавець має право вимагати від кандидата подання диплома (іншого документа про освіту або професійну підготовку).

2.7. У випадках, передбачених законодавством, також подають документ про стан здоров’я та інші документи.

2.8. На виконання вимог Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI при прийнятті на роботу працівника повідомляють про володільця його персональних даних (ЦПМСД), склад та зміст зібраних персональних даних, права у сфері захисту персональ​них даних, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються або можуть передаватися персональні дані. Повідомлення здійснюють у порядку, визначеному Положенням про порядок об​робки та захисту персональних даних працівників  затвердженим наказом головного лікаря ЦПМСД  від 01.08.2017 року  № 12(далі — Положення про обробку персональних даних).

Якщо майбутня робота пов’язана з обробкою персональних даних інших осіб, при прийнятті на роботу працівник надає письмове зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які йому довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових чи службових обов’язків, за формою та в порядку, передбаченому Положенням про обробку персональних даних.
2.9. Прийняття на роботу оформляють наказом головного лікаря ЦПМСД, з яким працівника ознайомлюють під підпис.

2.10. Підставою для видання наказу є заява про прийняття на роботу або трудовий договір, укладений у письмовій формі.

У наказі мають бути зазначені найменування роботи (посади) відповідно до Національного класифікатора України «Класифікатор професій ДК 003:2010», дата, з якої працівник має стати до роботи, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.
2.11. Трудовий договір оформляють у письмовій формі:

2.12. Осіб, які працюватимуть в Ц ПМСД, приймають на роботу після попереднього медичного огляду.  
2.13. Для осіб, які працюють понад п’ять днів, ведуть трудові книжки. Запис про період робо​ти за сумісництвом вносять до трудової книжки на бажання працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом.

Якщо до вступу на навчання особа не мала трудової книжки і ЦПМСД — перше місце її ро​боти, відділ кадрів вносить до трудової книжки запис про час навчання у вищих навчальних за​кладах, в аспірантурі та клінічній ординатурі.
Працівникам, що стають до роботи вперше, трудову книжку оформляють на підставі відпо​відної заяви не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.
2.14. При прийнятті на роботу працівника:

· ознайомлюють з цими Правилами та колективним договором;

· ознайомлюють з посадовою (робочою) інструкцією із роз’ясненням прав та обов’язків

· інструктують з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охо​рони;

2.15. Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, роботодавця та з інших підстав, передбачених законодавством України (зокрема, ст. 7, 36, 38, 39, 40, 41 КЗпП), із дотриманням процедури та умов звільнення, визначених законодавством.

2.16. У день звільнення роботодавець видає працівнику належно оформлену трудову книжку (із записом про звільнення) і здійснює повний розрахунок із ним.

Якщо працівник відсутній на роботі у день звільнення, відділ кадрів цього ж дня надсилає працівникові поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримання трудової книжки. Трудову книжку може бути надіслано рекомендованим листом із повідомленням про вручення на підставі заяви працівника із зазначенням поштової адреси, на яку слід переслати трудову книжку. Пересилання трудової книжки за кордон заборонено.
Трудову книжку звільненого працівника може бути видано іншій особі на підставі паспорта та нотаріально посвідченої довіреності.
Записи про причини звільнення в трудові книжки вносять у точній відповідності формулю​ванням чинного законодавства. Днем звільнення вважають останній день роботи.
2.17. У разі звільнення з ініціативи роботодавця працівнику видають засвідчену копію наказу про звільнення.

В інших випадках засвідчену копію наказу про звільнення видають на вимогу працівника.
2.18. У разі переведення на іншу посаду або звільнення працівник має передати справи іншо​му працівнику, визначеному головним лікарем
2.19. У разі звільнення відділ кадрів видає працівнику обхідний листок із переліком струк​турних підрозділів та позначками, керівники яких підрозділів повинні засвідчити відсутність за​боргованості. Працівник має здати заповнений і підписаний обхідний листок до відділу кадрів не пізніше дня звільнення.

2.20. У разі зміни матеріально відповідальної особи (звільнення, переведення, тимчасова від​сутність), встановлення факту крадіжки або зловживань, псування цінностей тощо проводять ін​вентаризацію .

3. Основні обов’язки працівника та роботодавця

3.1. Працівник зобов’язаний:

3.1.1. Сумлінно виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором, цими Пра​вилами та іншими законодавчими й нормативними актами.

3.1.2. Виконувати накази, розпорядження та доручення роботодавця.

3.1.3. Своєчасно прибувати на робоче місце та починати роботу, перебувати на робочому місці протягом робочого часу, за винятком перерв для  харчування.

3.1.4. Повідомляти (за можливості — до початку робочого дня) безпосереднього керівника або відділ кадрів про причини відсутності на роботі письмово, засобами телефонного чи елек​тронного зв’язку або іншим доступним способом. У разі недотримання працівником цієї ви​моги складають акт про відсутність працівника на робочому місці.

3.1.5. Надавати листок непрацездатності до відділу кадрів у перший робочий день після за​кінчення тимчасової непрацездатності.

3.1.6. Надавати на вимогу працівника відділу кадрів військово-облікові документи для звірки з даними особових карток П-2.

3.1.7. Повідомляти відділ кадрів протягом трьох робочих днів про зміну сімейного стану, місця проживання (перебування), про здобуття освіти.

3.1.8. Дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та пожежної безпеки.

3.1.9. У разі роботи в ЦПМСД за сумісництвом повідомити відділ кадрів про звільнення з основного місця роботи у триденний строк.

3.1.10. Повідомляти відділ кадрів про намір достроково перервати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку не пізніш ніж за три робочих дні до бажаної дати виходу на роботу.

3.1.11. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу , і терміново повідомляти про це безпосеред​нього керівника.

3.1.12. Дбайливо ставитися до майна ЦПМСД, раціонально витрачати електроенергію, матеріали та інші матеріальні ресурси, вживати заходів щодо запобігання шкоді, яка може бути заподіяна ЦПМСД.

3.1.13. Відшкодувати шкоду, заподіяну майну роботодавця винними діями під час виконання трудових обов’язків, у розмірі та в порядку, встановленому законодавством.

3.1.14. Не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відома під час виконання трудових обов’язків.

3.1.15. З повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного психологічного клі​мату в колективі, підтримувати доброзичливі відносини з колегами, уникати дій, що заважа​ють нормальній роботі колег, ображають їх, принижують честь і гідність, порушують роботу ЦПМСД, дотримуватися правил ділового етикету у взаєминах з колегами.

3.1.16. Дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці та на території ЦПМСД.

3.1.17. Зачиняти вікна та двері кабінету, вимикати світло, до того як залишити робоче міс​це в кінці робочого дня.

3.2. Головний лікар  зобов’язаний:

3.2.1. Ознайомити працівника з цими Правилами, колективним договором, посадовою (робочою) інструкцією.

3.2.2. Забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу згідно з умовами трудового договору.

3.2.3. Забезпечити робоче місце матеріальними та енергетичними ресурсами, необхідними засобами, обладнанням та приладами відповідно до  колективного договору.

3.2.4. Організовувати своєчасний інструктаж працівників щодо вимог охорони праці, по​жежної безпеки та інших правил безпеки праці.

3.2.5. Вживати заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників.

3.2.6. У випадках, передбачених законодавством, надавати пільги та компенсації за особли​вий характер праці (щорічні додаткові відпустки тощо).

3.2.7. Видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором терміни.

3.2.8. Надавати працівникам на їх вимогу повну та достовірну інформацію стосовно їхньої трудової діяльності, а також копії документів (безоплатно), які містять персональні дані щодо них.

3.2.9. Забезпечувати захист персональних даних працівників у порядку, встановленому за​конодавством. На вимогу працівника ознайомлювати його з персональними даними.

3.2.10. Забезпечувати своєчасний ремонт обладнання на робочих місцях.

3.2.11. Організовувати облік робочого часу і виконуваної працівниками роботи.

3.2.12. Надавати працівникам можливості та створювати умови для підвищення кваліфіка​ції, здобуття освіти.

3.2.13. Дотримуватися вимог законодавства про працю під час вирішення соціально-трудо​вих питань у ЦПМСД.

4. Права працівника та роботодавця

4.1. Працівник має право:

4.1.1. Вимагати від Роботодавця своєчасного забезпечення роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору.

4.1.2. На належні, безпечні та здорові умови праці.

4.1.3. На заробітну плату відповідно до укладеного трудового договору.

4.1.4. Звертатися до роботодавця з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та ,підвищення ефективності праці.

4.1.5. Оскаржувати дисциплінарне стягнення в порядку, встановленому законодавством.

4.1.6. Користуватись іншими правами, передбаченими законодавством.

4.2. Роботодавець має право:

4.2.1. Вимагати від працівника належного виконання роботи відповідно до умов трудово​го договору, дотримання цих Правил, нормативних актів роботодавця, правил охорони праці, дбайливого ставлення до ввіреного йому майна.

4.2.2. Притягати порушників трудової дисципліни до відповідальності.

4.2.3. Уживати заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотриман​ня вимог цих Правил.

4.2.4. Контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни.

5. Робочий час та час відпочинку

5.1. В Центрі ПМСД  встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями — субота і неділя.

5.2. Для неповнолітніх працівників встановлюється скорочена тривалість робочого часу:

· від 16 до 18 років — 36 годин на тиждень;

· від 15 до 16 років — 24 години на тиждень.

Скорочений робочий час може бути встановлено і для іншої категорії працівників у випадках, передбачених законодавством.
5.3. Норма тривалості робочого часу працівників:  

                                                                  Керівний склад

	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	8:00
	12:00-12:30
	16:30


Адміністративно-управлінський та допоміжний персонал

	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	8:00
	12:00-12:30
	16:30


                                                     Інформаційно-аналітичний відділ

	Початок роботи
	Кінець роботи

	8:00
	15:42


Немирівська ЛА ЗПСМ
	Початок роботи
	Обід
	Кінець роботи

	· Лікарі ЗПСЛ
· фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою (середній медичний персонал)
8:00
	15 хв.

на робочому місці
	15:42

	· лаборанти
	15 хв.

на робочому місці
	15:12

	8:00
	
	

	· реєстратор медичний
	15 хв.

на робочому місці
	15:42

	8:00
	
	

	· молодші медичні сестри(згідно графіка)
	12:00-12:30
	16:00

	7:30
	
	

	· водії

7:30
	12:00-12:30
	16:00

	· пункт невідкладної допомоги
	15 хв.

на робочому місці
	15:42

	8:00
	
	

	· денний стаціонар

Пн. – Пт. 8:00
	15 хв.

на робочому місці
	15:42


	· черговий кабінет 

Пн. – Пт. 16:00                                                          

Сб. – Нд. 8:00
	
	19:51

12:00

	Фельдшерські пункти та фельдшерко-акушерські пункти
Початок роботи

Обід 

Кінець роботи

· фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою (середній медичний персонал)
пн.- пт.8:00

15 хв.

на робочому місці

15:42

· Молодші медичні сестри

пн..- пт.7:30
12.00- 12.30

16:00




5.3.1. Облік відпрацьованого робочого часу для розрахунку заробітної плати ведуть у табе​лі обліку використання робочого часу 

Відсутність працівника на роботі у фіксований час без поважних причин, відхилення від тижневої норми робочого часу є порушенням трудової дисципліни і підставою для застосу​вання заходів дисциплінарного стягнення у порядку, встановленому законодавством.
5.3.2. Працівники мають право на регламентовані перерви для відпочинку тривалістю 10 хв. після кожної години роботи за комп’ютером (входять до робочого часу) — для виконан​ня вправ для зняття зорової втоми, санітарно-гігієнічного призначення.

5.4. Робота не провадиться у святкові дні :

· 1 січня — Новий рік
· 7 січня - Різдво Христове

· 1 травня— День міжнародної солідарності трудящих

· 9 травня — День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги)

· 28 червня — День Конституції України

· 24 серпня — День незалежності України

· 14 жовтня — День захисника України

· 25 грудня – Різдво за григоріанським календарем.

· Та дні релігійних свят:,Пасха (Великдень), Трійця.

Якщо святковий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збігається з вихідним днем, вихідний день переносять на наступний після святкового або неробочого.

На передодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується.Норма не поширюється на працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу.
5.5. Працівники мають право на відпустки, передбачені законодавством та колективним до​говором.

5.6. Графік відпусток складають щороку до 30 грудня на наступний рік і доводять до відома кожного працівника під підпис.

Якщо працівник, оформлений за сумісництвом, бажає отримати щорічну відпустку одночас​но з відпусткою за основним місцем роботи, він має до 15 грудня подати до відділу кадрів довідку з основного місця роботи з інформацією про те, на який період запланована відпустка за основним місцем роботи.

5.7. Про дату початку відпустки працівника повідомляють письмово не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.

Якщо у графіку відпусток не зазначено конкретну дату початку відпустки, то не пізніше ніж за місяць до строку, передбаченого графіком відпусток, головний лікар письмово повідомляє працівника про заплановану відпустку і пропонує протягом 10 календарних днів з дня отримання повідо​млення подати заяву про надання відпустки із зазначенням конкретного терміну. У разі ненадання цієї заяви головний лікар має право самостійно визначити дату початку відпустки у межах строку, передбаченого графіком відпусток.

6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За сумлінне виконання обов’язків, встановлених трудовим договором, ініціативу, тривалу і бездоганну роботу, значні трудові досягнення застосовують такі заходи заохочення:

· оголошення подяки;

· виплата премії;

Порядок застосування заходів заохочення регулює Положення про преміювання ЦПМСД, яке є додатком до колективного договору.
6.2. Головний лікар видає наказ про заохочення працівника і доводить його до відома працівника і трудового колективу.

7. Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни

7.1. За порушення трудової дисципліни може бути застосовано один із таких заходів стягнення:

· догана;

· звільнення.

7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення:

· систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовували​ся заходи дисциплінарного стягнення (п. З ст. 40 КЗпП);

· прогул, у т. ч. відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поваж​них причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);

· поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП).

За інші порушення трудової дисципліни оголошують догану.
За кожне порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.
7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення головний лікар враховує ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

7.4. До застосування дисциплінарного стягнення працівник надає письмове пояснення про​ступку. Відмова надати пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Про факт від​мови складають акт за підписом безпосереднього керівника, працівника відділу кадрів .

7.5. Роботодавець застосовує дисциплінарне стягнення за фактом виявлення проступку, не пізніше одного місяця з дня виявлення, без урахування періодів звільнення працівника від робо​ти у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебуванням у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення про​ступку.

7.6. Дисциплінарне стягнення оголошують у наказі, з яким працівника ознайомлюють під під​пис у триденний строк (не враховуючи час відсутності на роботі).

7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, він вважатиметься таким, що не мав дисциплінар​ного стягнення. 

Якщо працівник не припустився нового порушення трудової дисципліни і виявив сумління в роботі, стягнення може бути зняте до кінця року на підставі доповідної записки безпосередньо​го керівника та наказу директора.

7.8. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, перелічені в розділі 6 цих Правил, до працівника не застосовують.

Додаток №1

До Колективного договору

Механізм  оплати праці

працівників  Комунального підприємства «Немирівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
Немирівської міської ради
з 01.07 2018 року. 
( затверджено рішенням тарифікаційної комісії  від 19.06.2018року, протокол №1,  )

1. Лікарі  ЗПСЛ – 22% коштів, отриманих за  задекларованих пацієнтів;
2. Заступник   головного лікаря  з медичного обслуговування населення  -  по коефіцієнту 1,8 від  середньої заробітної плати  лікарів ЗПСЛ;

3. Завідувач    інформаційно-аналітичного відділу –  по коефіцієнту 1,3 від  середньої заробітної плати  лікарів ЗПСЛ;

4. Медична  сестра ЗПСМ – 65%  від окладу лікаря ЗПСЛ, з яким обслуговує задеклароване населення;

5. Головна  медична сестра  - по коефіцієнту  1,3 від середньої заробітної плати  сімейних м/с, але не менше  чим інші середні медичні працівники ;

6. Старша  медична  сестра –  по коефіцієнту 1,2 від   середньої заробітної плати  сімейних м/с;

7. Фельдшер  пункту  невідкладної медичної допомоги – по коефіцієнту 1,0 від від середньої заробітної плати   сімейних м/с;
8. Інші  середні медичні працівники ( помічник епідеміолога, лаборанти, статистики медичні, акушерка, фельдшер чоловічого оглядового кабінету, м/с денного стаціонару, медична сестра щеплювального кабінету) –  по коефіцієнту 0,8 від середньої заробітної плати   сімейних м/с;
9. Головний  бухгалтер –  по коефіцієнту 3,0 від  мінімальної  заробітної плати;

10. Заступник  головного бухгалтера –  по коефіцієнту 2,0 від  мінімальної заробітної плати; 

11. Економіст  –  по коефіцієнту 2,0 від  мінімальної заробітної плати ;

12. Бухгалтер  –  по коефіцієнту 1,8 від  мінімальної заробітної плати ;

13. Інспектор  з кадрів, в т.ч. за ведення військового обліку на підприємстві –  по коефіцієнту 2,0 від  мінімальної заробітної плати ;

14. Інженер  з охорони праці –  по коефіцієнту 1,8 від  мінімальної заробітної плати;

15. Інженер  - метролог –  по коефіцієнту 1,8 від  мінімальної заробітної плати;

16. Інженер комп’ютерних систем – по коефіцієнту 2,0 від  мінімальної  заробітної плати;

17. Секретар  головного лікаря –  по коефіцієнту 1,8 від  мінімальної заробітної;

18. Середні  медичні працівники ФАП,ФП – мінімальна заробітна плата  + 20 % за 100 задекларованих пацієнтів населеного пункту, який обслуговують,  із   щомісячною корекцією;

19. Лікарям, які повернуться із  відпустки по догляду за дитиною, молодим спеціалістам  з вищою медичною освітою ( після інтернатури), іншим  лікарям ЗПСЛ, які працевлаштовуються на підприємство, здійснювати  виплату середньої заробітної плати лікарів ЗПСЛ впродовж встановленого  терміну  ( 6 місяців) для декларування населення ;
20. Лікарям  - інтернам  виплачувати  мінімальну заробітну плату лікаря ЗПСМ;

21. Водій  –  по коефіцієнту 1,3 від  мінімальної заробітної плати;
22. Молодшому  медперсоналу оплату праці здійснювати по коефіцієнту  1,0  від мінімальної заробітної плати;
23. За  виконання обов’язків сестри - господині здійснювати доплату 10%;

24. Оплату  праці опалювача прирівняти до мінімальної заробітної плати;
Додаток № 2
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

Комунального підприємства «Немирівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
Немирівської міської ради
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю, Закону України "Про оплату праці" від 24.03.95 р. N 108/95-ВР, положень Колективного договору.

Це Положення є складовою частиною прогресивних організаційних форм і методів управління якістю роботи працівників підприємства і поширюється на всіх членів трудового колективу.

Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і зміцнення трудової та виконавчої дисципліни.

1. Загальні положення.

1.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць,квартал, рік.
1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи, професійного та державних свят,  з нагоди ювілейних дат працівникам може бути виплачена одноразова премія.

1.3. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня . виконавчої та трудової дисципліни. 

2. Показники преміювання.

2.1. За результатами роботи за визначений період  для визначення розміру премій враховується:

- виконання заходів та завдань, передбачених виробничими планами; 

- виконавча дисципліна (виконання окремих доручень керівництва, органів державної влади України);

- трудова дисципліна.

3. Джерела, розміри і порядок преміювання.

3.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи щомісячно, щоквартально або за рік в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у відсотках до посадового окладу  або заробітної плати.

3.2. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, зазначених в п. 2 цього Положення, встановлюється без обмежень і визначається:

- кожному працівникові за поданням керівника відділу;

- керівнику відділу за поданням головного лікаря

. головному лікарю за розпорядженням міського голови.

3.3. Преміювання керівництва підприємства згідно зі штатним розписом здійснюється щомісячно у межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у порядку та розмірах, які визначені у пункті 3.1 та у першому абзаці пункту 3.2.

3.4. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

3.5. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв'язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв'язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.7. Керівнику, надається право позбавляти , а його заступникам та керівникам відділів рекомендувати позбавити премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

3.8. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом по комунальному підприємству за той період, в якому було допущено порушення, із зазначенням причини згідно з переліком упущень, що додається в п.6 цього положення.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних дат та професійного і державних свят.

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника підприємства.

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом.

5. Порядок і терміни преміювання.

5.1. Проект наказу про преміювання працівників комунального підприємства готує відділ кадрів і подає для розгляду керівнику підприємства.

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати зарплати за першу половину місяця, наступного за звітним
6. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії.

6.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку:

- систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до З год. - позбавлення премії до 25%;

- невиконання завдань керівників підрозділів та робіт - позбавлення премії до 50%;

- поява на робочому місці в нетверезому стані - позбавлення премії до 100%;

- прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год. – позбавлення премії до 100%.

6.2. Невиконання посадових  інструкцій:

- повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило  фінансових втрат тощо - позбавлення премії до 25%.

- яке спричинило  інші фінансові втрати тощо - позбавлення премії до 100%.

Додаток № 3
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які мають  право на щорічну та додаткову відпустку 
	№ п/п


	Найменування посад
	Основна відпустка
	Додаткова відпустка

	1
	Лікарі
	24
	7

	2
	Середній медичний персонал
	24
	7

	3
	Молодший медперсонал
	24
	7

	4
	Інший персонал
	24
	7

	5
	Водій автотранспортних засобів
	24
	4

	6
	Реєстратор  медичний
	24
	-

	7
	Опалювач
	24
	2


 Додаток № 4.
П Е Р Е Л І К

професій і посад , яким видається безкоштовно

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального 

захисту поверх  встановлених норм.

	№№

п/п
	Найменування професій і посад 
	Найменування спецодягу, спецвзуття, Інд. захисту
	Строк експлуатації 

	1.
	Водії автотранспортного засобу
	Халат х\б –1 шт.
	12 місяців

	
	
	Рукавиці – пар.
	6 місяців

	2.
	Опалювач
	Костюм х\б з вогнезахистом 
	12 місяців

	
	
	Черевики шкіряні 
	12 місяці

	
	
	Рукавиці комбіновані 
	2 місяці

	
	
	Окуляри захисні 
	До зносу 

	3.
	 Лаборант 
	Халат х\б
	12 місяців

	
	
	Рукавиці гумові 
	До зносу 

	
	
	Окуляри захисні 
	До зносу 


